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بصفتكم آباء وأمهات، فإنكم تلعبون دوراً هاماً 
في مساعدة أطفالكم في تحديد الخيارات التعليمية 
 والإتجاهات المهنية. يبدأ هذا الدور عندما يكون 

أطفالكم ما زالوا صغاراً – حيث أنهم يشاهدونكم أنتم 
والآخرين من حولهم وأنتم منخرطون في حياتكم 

المهنية.

وعندما يكبرون، يكون بإمكانك أن تلعب دوراً أكبر 

 

في توجيههم مهنياً وفي تعزيز ثقتهم وحماسهم وطاقاتهم 
وفضولهم. ويعتمد الكثير من ذلك على التواصل الجيد.

يكشف لك هذا الكتيّب طرقاً عملية ومفيدة تمكنك من 
مشاركة طفلك في تخطيط مستقبله المهني. فهو يزوّدك 

بنبذة عن المعلومات المتوفرة حالياً حول الخيارات 
العديدة المتاحة لطفلك عندما يترك المدرسة. كما أنّه 

يُعرّفك بموارد ومواقع إلكترونية مفيدة. 

إنتهز كافة الفرص للتحدث مع طفلك حول الإحتمالات المتعلقة 
 بمستقبله. معظم الشباب يستجيبون بشكل جيد للمحادثات الودية 
حول الإتجاهات المهنية، لذلك كُن مستعداً عندما يبدأون بطرح 

 

الأسئلة عن الحياة بعد المدرسة. 

من الأرجح أن يكون طفلك شغوفاً لمعرفة كيف إتخذت القرارات 
المتعلقة بحياتك المهنية. كُن مستعداً لتخبرهم عن خبراتك العملية 

والحياتية والمسارات التي إتبعتها للوصول إلى موقعك الحالي. سوف 
يستفيدون من معرفتهم لوظائفك المختلفة، وكيف حصلت عليها وعما 

إذا كنت قد إستمتعت بها. كما أنهم قد يودون أيضاً الإطلاع على 
تجارب أفراد الأسرة الآخرين والأصدقاء. فمن المحتمل جداً أن تكون 

على معرفة بشخص يعمل في مهنة أو في مجال يحوز على إهتمام 
طفلك. إسألهم إذا كانوا على إستعداد لإطلاع طفلك على مزيد من 

المعلومات حول عملهم، وكذلك عن الإيجابيات والسلبيات.

كُن مستعداً لطرح الأسئلة أيضاً. إسأل أطفالك إذا كانوا قد فكّروا بأنواع 
التعليم الإضافي المختلفة . إستكشف ماذا يخطط أصدقاؤهم أن يفعلوا. 
إسأل ما إذا كانوا قد تحدثوا مع الموجّه المهني بمدرستهم. إسألهم إذا 

كانوا على دراية بطرق أخرى تمكنهم من معرفة المزيد حول المهن أو 
إذا كانوا يودون زيارة المعارض المهنية. المعارض هي طريقة رائعة 
للإلتقاء بمزودي التعليم والتدريب في منطقتك، وللتعرف على أصحاب 

العمل المحتملين.

بادر بالحديث
فكّر بتجارب أطفالك. هل ساعدوك في أعمالك؟ هل لديهم هواية 

إبداعية أو مهارة أو موهبة خاصة من الممكن أن تقودهم إلى مهنة 
ما؟ هل قاموا بالعمل كمتطوعين أو في وظائف مؤقتة أو لديهم خبرة 

وظيفية؟ ما هي آراؤهم بخصوص هذه التجارب؟ أن تعرف ما لا 
يريدون عمله قد يكون له نفس أهمية معرفتك لما يريدون القيام به. 
لذلك، حتى ولو لم يستمتعوا بتجربة ما، فإنه من المفيد أن تتحدث 

معهم عن سبب ذلك.

يمكنك أن تذهب إلى أبعد من ذلك وتقوم بمساعدتهم على فهم 
إهتماماتهم وما يحبون وما يكرهون ونقاط القوة والضعف لديهم 

ومهاراتهم وما الذي يشكل أهمية بالنسبة لهم، بشكل أوفى. تأكد من 
مناقشة أهمية المهارات التي تزيد من فرص التوظيف )أنظر القائمة 

التفقدية في الصفحة 6(.

وقبل كل شيء، قم بتشجيعهم ودعمهم. كُن إيجابياً فيما يتعلق بأفكارهم 
وفرصهم في إيجاد مسار مهني مُرضٍ. قم بإعلامهم بأنك تؤمن بأنّ 

لديهم  كفاءة وإمكانيات عالية. يمكن لهذا النوع من التأثير الأبوي أن 
يعزز ثقة وإدراك ورغبة طفلك في النجاح.

تجارب من الحياة
قصة شاب

بدأت بالتغيّب عن الفصول الدراسية في المرحلة الإبتدائية، وكنت 
أقضي أياما وأنا ألعب في الحي. فيما بعد إنتقلت إلى الرسم على 
الجدران )غرافيتي(: فبدأت بتغطية ضاحيتي السكنية ثم المدينة 

بأسرها بتوقيعي. في النهاية، تركت المدرسة كلياً.

أنا متأكد من أنّ الجميع إعتقد بأنني في الواقع لن أتمكن من الوصول 
إلى شيء في هذه الحياةً. أمي وأبي كانوا محبطين تماماً من سلوكي، 

ولكنهم وقفوا دائماً بجانبي وشجعوني ‘لأجد’ ذاتي. وكانت أمي 
المولعة بالفن هي أول من أدرك أنّني أهتم فعلًا بالفن والتصوير 

الفوتوغرافي فأمّنت لي وسيلة لتسخير مهاراتي وطاقاتي. عمِلت أمي 

بالتعاون مع أبي لخلق الفرص لمساعدتي لكي أعرف نفسي 
بشكل أفضل ولأتمكن من إيجاد طريقة للنفاذ إلى عالم الفن. وأنا 
الآن في السنة قبل الأخيرة لنيل شهادة جامعية بالفنون الجميلة. 
يمكنني إنهاء دراستي قبل ذلك ولكنني أعمل في وظيفتين أثناء 
هذا الفصل الدراسي كي أُموّل نفسي. أنا ممتن للغاية أنّ أمي 

وأبي لم يتخلوا عني أبداً.
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 هناك مسارات كثيرة تؤدي إلى مهن مجزية. الخيارات الأكثر 
شيوعًا هي:

( أو برنامج  • 	Apprenticeship( إتمام برنامج تدريب حرفي�
  )Traineeship( تدريبي

) • 	Cadetship( الإلتحاق ببرنامج للعمل مع الدراسة
) • 	TAFE( الدراسة في معاهد التعليم الفني والتكميلي

•الدراسة في الجامعة 	
•�أخذ فاصل زمني تنقطع فيه عن الدراسة لمدة عام )فجوة دراسية(  	

لكسب المال، و/أو للقيام بعمل تطوعي و/أو للسفر 
•تأسيس مشروع خاص 	
•الحصول على وظيفة. 	

الشيء العظيم هو أنّ إختيار مهنة أو دراسة في هذه الأيام لا يحدّ من 
مجموعة الخيارات المتاحة للفرد في المستقبل. فلم يعد أمراً شائعاً أو 
ضرورياً أن يستمر الناس بمزاولة العمل نفسه أو حتى الإستمرار في 

مجال العمل ذاته طوال حياتهم.

هذه المرونة هي أمر رائع ويمكن أن تشكّل مصدر إرتياح شخصي 
كبير. للإستفادة من حرية الإختيار هذه، لأقصى حدّ ممكن، يجب على 
الجميع أن يعطوا الأولوية للتعلم ولمواصلة التعلم. في الواقع، من أجل 

توسيع نطاق خياراتهم، يقوم العديد من البالغين بالعودة إلى الدراسة 
الرسمية لتطوير مؤهلاتهم.

أظهرت البحوث أنّ فرص حصول الناس على وظيفة تكون أعلى إذا 
كانوا حائزين على شهادة الدراسة الثانوية )Year 12( أو ما يعادلها. 

بالإضافة إلى ذلك، ستكون إستفادتهم من الخيارات المهنية الجديدة 
أرجح إذا ما إستمروا في التعلّم. يعمل الكثير من الناس اليوم في 

وظائف لم تكن موجودة عندما دخلوا سوق العمل.

 لذلك دعونا ننظر عن كثب إلى المسارات الأكثر 
شيوعاً.

 )Apprenticeships( التدرب الحرفي
)Traineeships( والتدريب المهني

 التعليم والتدريب المهني 
 )Vocational Education and Training - VET( 

في المدارس يتيح للطلاب فرصة الجمع بين الدراسات المهنية والمواد 
الأخرى. وهو وسيلة رائعة للشباب للإطلاع على المسارات المهنية 

المحتملة وإكتساب مهارات مفيدة مع الاحتفاظ بخياراتهم مفتوحة 
لمواصلة التدريب و/أو الدراسة في المستقبل.

تقدّم برامج التدريب الحرفي الأسترالية 

 

)Australian Apprenticeships( خبرة عملية وتدريب 
رسمي يؤهل لأكثر من 500 مهنة. يكتسب المتدربون مهارات 

جديدة ويحصلون على فرصة عظيمة لبدء مهنة شيّقة والحصول على 
مردود مالي – وكل ذلك في الوقت نفسه.

 البرامج الأسترالية للتدريب الحرفي في المدارس 
 )Australian School-based Apprenticeships(

تمنح الشباب فرصة لبدء المسلك المهني الذي يختارونه باكراً. يحصل 
الطلاب على دخل مالي بما أنهم يعملون ويدرسون.

للحصول على مزيد من المعلومات، راجع موقع: 
www.australianapprenticeships.gov.au

يتم حالياً إنشاء مراكز تدريب تجاري 

 

)Trade Training Centres( في المدارس في جميع أنحاء 
أستراليا وذلك لتسهيل حصول الطلاب على تعليم يتعلق بالأنشطة 
التجارية بجودة عالية في مرافق تدريبية تفي بمعايير هذا القطاع. 

إكتشف ماذا تقدم مدرسة طفلك.

الإلتحاق ببرنامج للعمل مع الدراسة 
)Cadetship(

 )Cadetship( يمكن أن يكون العمل مع الدراسة 
خياراً عظيماً لبدء الحياة المهنية، وخصوصاً في ما يتعلق بمهن 

 

مثل المالية والهندسة والصحافة. في الإجمال، يوفّر برنامج 

 

 العمل مع الدراسة )Cadetships( خبرة عملية ودعماً مالياً في 
آن واحد، حيث يجمع الطلاب بين العمل والدراسة لبضعة سنين. 

 رجاء مراجعة قسم الحقائق الخاص بالموقع الإلكتروني 
 myfuture.edu.au للحصول على معلومات حول برامج 

العمل مع الدراسة )Cadetships(. أنقر على فقرة المنح 
)Awards(  والمنح الدراسية )Scholarships(، ثم إبحث عن 

.)Cadetships( برامج العمل مع الدراسة

في جميع أنحاء أستراليا، تقدم معاهد TAFE والمؤسسات التدريبية 
الأخرى مجموعة واسعة من الدورات العملية والدورات المتعلقة 

بالتوظيف. يمكن للطلاب الحصول على مؤهلات معترف بها على 
الصعيد الوطني في مواضيع متنوعة مثل الطيران ورعاية المسنين 

والتقنيات القلبية وخدمات الأطفال وميكانيكا السيارات وعلوم الأرض 
وتصفيف الشعر والسباكة والتمريض وغيرها الكثير.

 للحصول على مزيد من المعلومات، راجع موقع 
www.training.com.au أو قم بزيارة معهد TAFE المحلي. 

لدى معظم معاهد TAFE مكتب لتقديم الإستشارات المهنية. 

الجامعة
حوالي 40 في المائة من الطلاب يذهبون مباشرة من المدرسة إلى 

الجامعة. هذه الخطوة ليست بالسهلة، فكثير ما تعني ترك المنزل. من 
المهم أن يعرف الطلاب عن الدورات الدراسية المتاحة وأين تقدم 

بالإضافة إلى كل متطلباتها.

 للحصول على مزيد من المعلومات، راجع موقع 
www.goingtouni.gov.au

الفجوة الدراسية
يختار بعض الشباب أن يأخذوا إجازة لمدة عام قبل أن يعودوا 

لمواصلة الدراسة أو التدريب. هذه الفجوة الدراسية تعطيهم الفرصة 
للسفر أو لتعلم لغة أو لممارسة رياضة أو هواية أو لكسب المال أو 

لإكتساب مهارة جديدة أو للعمل التطوعي أو ببساطة ليحددوا ما الذي 
يريدون القيام به في المستقبل.

تعتمد العديد من المنظمات المجتمعية على المتطوعين، وإذا ما 
تمّ إستثمار الفجوة الدراسية في هذا السياق، من الممكن عندها أن 

يكتسب الفرد مهارات جديدة مفيدة وخبرة عملية حقيقية.

قم بزيارة الموقع www.govolunteer.com.au للإطلاع 
على فرص العمل التطوعي المتاحة في منطقتك.

 )Australian Defence Force( تدير قوة الدفاع الأسترالية 
أيضاً برنامجاً يهدف إلى زيادة معرفة أولئك الذين يمرون بفجوة 

دراسية بكيفية عمل الجيش والقوات البحرية.

 للحصول على مزيد من المعلومات، زوروا موقع 
 www.defencejobs.gov.au/education/gapYear

تأسيس مشروع خاص
في بعض الأحيان، يبدأ الشباب الذين يتمتعون بروح المبادرة حياتهم 
المهنية بتأسيس مشاريع خاصة. هناك برامج ودورات تدريبية متاحة 

من شأنها أن تساعدهم على تطوير أفكارهم المبتكرة وتعزيز مهاراتهم 
التجارية.

للحصول على معلومات تساعد طفلك على تأسيس مشروعه الخاص، 
رجاء مراجعة موقع www.business.gov.au وموقع 

www.enya.org.au

البدء بوظيفة
 يختار بعض الشباب أن يتوجهوا إلى العمل بعد إتمام التعليم 

المدرسي مباشرة. الحصول على الوظيفة الأولى قد يكون أسهل 
إذا كان الباحث عن العمل يعرف أكثر عن سوق العمل والمهارات 
اللازمة وعن مختلف القطاعات والمهن ومستويات الدخل وفرص 
العمل. تذكر أنّ العديد من الوظائف لا يتم الإعلان عنها، لذلك فإنّ 

التوصيات الشخصية والمعرفة المحلية قد تلعبان دوراً كبيراً في 
الحصول على وظيفة.

  للحصول على مزيد من المعلومات، راجع موقع 
www.joboutlook.gov.au
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الوظيفة - هي مركز تقوم من خلاله بأداء 
مهام مقابل أجر.

المسار المهني - مجموع العمل بأجر أو بدون 
أجر والتعليم والأدوار الحياتية التي تقوم بها 

طوال حياتك.

المهنة - مجموعة من الوظائف المماثلة تكون 
موجودة في قطاعات أو مؤسسات مختلفة.

العمل - مجموعة من الأنشطة تهدف للإتيان 
بمجموعة من الحصائل. ويمكن أن تشمل تربية 

الأطفال أو العمل التطوعي فضلًا عن العمل 

 

المدفوع الأجر.

الخيارات

www.australianapprenticeships.gov.au


نمو معدل التوظيف في أستراليا
على مدى الأعوام الثلاثة أو الأربعة القادمة، يُتوقع أن يطال أكبر 

 

نمو في المعدل التوظيفي في أستراليا قطاعات الرعاية الصحية 
 والمساعدة الإجتماعية؛ التعليم والتدريب؛ والزراعة والعناية 

بالغابات وصيد الأسماك.

من المتوقع أن يحصل نمو معقول في معدل التوظيف في جميع 
القطاعات الأخرى مثل الفن والخدمات الترفيهية؛ خدمات الفندقة 

والإطعام؛ الخدمات المهنية والعلمية والتقنية؛ النقل والبريد وقطاع 
التخزين؛ تجارة التجزئة؛ الخدمات الخاصة بالكهرباء والغاز والمياه 

والنفايات؛ والخدمات الإدارية وخدمات الدعم.

القانون بشأن التعليم المدرسي
ينص القانون الأسترالي بوجوب إستمرار كافة الشباب بالتعليم 

المدرسي )أو ما يعادله من تعليم معتمد( حتى ينهوا المرحلة الثانوية 
العاشرة )Year 10(. بعد ذلك، يجب عليهم مواصلة الدراسة بدوام 
كامل )على الأقل 25 ساعة في الأسبوع( و/أو التدريب و/أو العمل 

حتى بلوغهم سن السابعة عشر. 

جاء هذا المطلب في برنامج الإندماج مع الشباب الأسترالي 
)Compact with Young Australians( المتفق عليه على 

 الصعيد الوطني. إقرأ المزيد عن هذا البرنامج على الموقع 
www.deewr.gov.au/

compactwithyoungaustralians

موارد رئيسية للتخطيط متاحة عبر 
الإنترنت

نقدم لك أربعة موارد رئيسية متاحة عبر الإنترنت كي تساعدك أنت 
وطفلك على فهم الخيارات والمسارات المهنية الموجودة في أستراليا 

اليوم بشكل أفضل. زوروا هذه المواقع معاً أو على 

 

حدة - ثم خصصوا وقتاً لمناقشة الخيارات والفرص المعروضة.

)Bullseye Posters( ملصقات عين الثور
Bullseye posters هي وسيلة رائعة لبدء 

الحوار مع طفلك حول المواد المدرسية التي 
يحبونها ويجتهدون فيها وحول الوظائف التي 

قد تقود تلك المواد إليها. تغطي الملصقات أكثر 
من 30 مادة مختلفة وتقدم قائمة بمئات المهن 
المرتبطة بكل مادة. تقوم الحكومة الأسترالية 

)Australian Government( بإنتاج هذه 
الملصقات وتوفيرها مجاناً عبر الموقع الإلكتروني  

 

www.deewr.gov.au/bullseye

الدعم المالي
 )Youth Allowance( الدعم المالي متوفر في شكل علاوة الشباب

وعلاوة الدراسة )Austudy( وإعانة دراسية لسكان أستراليا 
الأصليون )ABSTUDY( ومساعدة الأطفال في المناطق المعزولة 

 .)Assistance for Isolated Children( 
 ويتضمن برنامج القروض الخاصة بالتعليم العالي 

)Higher Education Loan Program - HELP(: برنامج 
المساهمة بالتعليم العالي )HECS-HELP( وبرنامج القروض 

للطلاب الذين يدفعون رسوماً ولا يحصلون على مساعدة من 
الكمنولث )FEE-HELP( وبرنامج القروض للطلاب الأستراليون 

الذين يدرسون في الخارج )OS-HELP( وبرنامج القروض لطلاب 
التعليم والتدريب المهني )VET FEE-HELP(. تُقدم هذه البرامج 

قروضاً لمساعدة الطلاب المؤهلين لدفع تكاليف تسجيلهم بالتعليم العالي 
والتعليم المهني. هناك العديد من الشروط الواجب إستيفائها للتأهل.

 للحصول على مزيد من المعلومات، راجع موقع 
www.centrelink.gov.au

يُساعد VET FEE-HELP الطلاب المؤهلين المنتسبين إلى دورات 
التعليم والتدريب المهني التي تستوجب دفع الرسوم كاملة وإلى دراسات 
معينة تتلقى دعماً مالياً من حكومة الولاية، على دفع رسومهم الدراسية. 

يجب على الطلاب المؤهلين أن يكونوا منتسبين إلى دورة تعليم 
وتدريب مهني معتمدة لنيل شهادة دبلوم أو شهادة دبلوم عالية أو شهادة 

دراسات عليا أو دبلوم دراسات عليا تمنحها منظمات تدريب معتمدة 
)Registered Training Organisations( تمّ إعتمادها لتقديم 

هذا النوع من المساعدة لطلابها. 

للحصول على مزيد من المعلومات بما في ذلك قائمة بكل المنظمات 
المُعتمدة، راجع www.deewr.gov.au/vetfeehelp أو 

 إتصل بخط معلومات VET FEE-HELP على الرقم 
.13 38 73

 مراكز المعلومات المهنية 
)Career Information Centres(

 Career Information إثنا عشر  Centrelink لدى

)Job Guide( دليل الوظائف
يُقدّم Job Guide معلومات متعمقة حول أكثر 

من 500 مهنة. وعلى وجه الخصوص، يشرح هذا 
الدليل المسارات التعليمية والتدريبية المؤدية إلى كل 

وظيفة. بإمكان هذا أن يساعد الشباب على تحديد 
الوظائف التي قد تناسبهم. كما يحتوي هذا الدليل 

 على مسرد للمصطلحات المفيدة. يتم إنتاج 
Job Guide سنوياً ويوزع مجاناً على جميع طلبة 
السنة العاشرة.  بإمكانك أيضاً ولوج هذا الدليل عبر 

 هاتفك المحمول وعبر الإنترنت على موقع 
www.jobguide.deewr.gov.au

 السنة الدراسية الثانية عشر – ماذا يأتي بعدها؟ 
 )Year 12 – what next?(

يساعد هذا الموقع طلاب السنة الثانية عشر على التخطيط للمرحلة  
التالية للتعليم المدرسي. يتضمن الموقع شرحاً تفصيلياً حول خيارات 

مثل التدريب الحرفي )apprenticeships( و TAFE والتعليم 
الجامعي والتوظف والعمل التطوعي، وحتى حول تأسيس مشروع 

خاص صغير. كما يحدد الموقع أين توجد فرص العمل وما هي 
 المهارات المطلوبة. قم بزيارة الموقع الإلكتروني 

www.year12whatnext.gov.au

 )myfuture( مستقبلي
الموقع الإلكتروني myfuture عبارة عن 

محطة واحدة وافية تقدم معلومات حول 
المسارات المهنية. وهو مورد تفاعلي يتضمن 
أدوات ومعلومات تفتح المجال للناس لتقصي 
المسارات والفرص المهنية. يحتوي الموقع 
على معلومات شاملة عن المهن والدورات 
وأسواق العمل على مستوى الدولة كما يقدم أفكاراً مفيدة للبحث عن 
وظيفة وأكثر من ذلك بكثير. يضم القسم المخصص للوالدين نصائح 

حول كيفية دعم وتشجيع أطفالك أثناء تخطيطهم لمستقبلهم. راجع 
www.myfuture.edu.au الموقع الإلكتروني

 )Centrelink( سنترلينك
Australian Government تقدّم الـ  Centrelink عن طريق

دعماً مالياً ومساعدة مهنية للشباب الذين يدرسون أو الملتحقين ببرامج 
التدريب أو Australian Apprenticeship أو الذين يبحثون 

عن عمل.

Centres حول البلاد. وخدماتها متاحة لجميع الأستراليين، بما 
في ذلك الشباب، الذين يرغبون في الحصول على وظيفة أو تغيير 

وظيفتهم. بإمكان الموظفين مساعدة طفلك في إتخاذ قرارات مستنيرة 
فيما يتعلق بخيارات التعليم والتدريب والتوظيف. يمكنك العثور على 

 أقرب مركز على الموقع الإلكتروني 
www.centrelink.gov.au/internet/internet.nsf/

services/career_centres.htm

موارد رئيسية للتطوير المهني
إليك موردين أساسيين متاحين عبر الإنترنت يُعالجان بشكل خاص 

التطوير الوظيفي في أستراليا.

• ستجد في الموقع الإلكتروني  	
 www.deewr.gov.au/careerdevelopment 

موارد مجانية للعاملين في مجال التطوير المهني.
• من مجموعة الدراسات الخاصة بالتطوير المهني  الوحدة 1	

 )Australian Career Development Studies( الأسترالي
هي للآباء وغيرهم من الذين يرغبون في مساعدة الأطفال في 

 تحديد إختياراتهم المهنية. راجع الموقع الإلكتروني 
www.career.edu.au

موارد إضافية
• قم بزيارة الموقع الإلكتروني  	

 www.deewr.gov.au/accessprogram 
 للحصول على معلومات حول برنامج ولوج 

 خدمات التدريب الحرفي الأسترالية 
 .)Australian Apprenticeships Access Program(
يساعد هذا البرنامج أولئك الذين يجدون صعوبة زائدة في دخول 
سوق العمالة الماهرة وذلك عن طريق إشراكهم في تدريب قبل 

مهني معترف به على الصعيد الوطني.
• قم بزيارة الموقع الإلكتروني  	

www.grouptraining.com.au للحصول على مزيد 
 )Apprenticeships( من المعلومات حول التدريب الحرفي

.)Traineeships( والتدريب المهني
  • 	www.ics.deewr.gov.au قم بزيارة الموقع الإلكتروني

 الذي يقدم معلومات لسكان أستراليا الأصليين 
)Indigenous Australians( الذين يأملون في الإلتحاق 

.)Cadetship( ببرنامج العمل مع الدراسة
• للحصول  	www.ntis.gov.au قم بزيارة الموقع الإلكتروني

على سجل شامل بالدورات والمؤهلات والكفاءات ومجموعة 
 برامج التدريب الأسترالية بالإضافة إلى 

.Registered Training Organisations
 • 	www.skillsinfo.gov.au قم بزيارة الموقع الإلكتروني
للحصول على بيانات شاملة حول الإتجاهات التوظيفية وآفاق 
الصناعة في أستراليا. كما ستجد أيضاً معلومات حول سوق 

العمل وعن المجالات المتوقع أن تجد فيها وظائف شاغرة 
والمهارات المطلوبة لملء هذه الوظائف، وعن الوظائف الإقليمية 

بالإضافة إلى التعليم والتدريب الإقليمي.
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مهارات مفيدة – يبحث أصحاب العمل دائماً عن 
موظفين لديهم ‘شيء أكثر’. عادة ما يتعدى هذا ‘الشيء 
الأكثر’ المهارات التقنية اللازمة لتأدية المهام الوظيفية 
ويشمل جوانب معروفة بإسم ‘المهارات التي تزيد من 

قابلية التوظيف’.

ولقد أخبرنا أرباب العمل عن أفضل ثمان مهارات 
تزيد من قابلية التوظيف في نظرهم. 

وهي – القدرة على التواصل وعلى العمل الجماعي 
والقدرة على حل المشاكل وروح المبادرة وروح 
إنجاح المشاريع وقدرة التخطيط والتنظيم والقدرة 

على الإدارة الذاتية والتعلّم والتكنولوجيا.



 مبادئ الكف الخماسي الخاصة  
بالتطوير المهني  

1.  التغيير لا ينتهي أبداً
عليك أن تُدرك أنّ العالم من حولك يتغير بإستمرار. كُن منفتحاً للتغيير وكن متحفزاً لإنتهاز  	

الفرص الجديدة.

2. التعلم يجب أن يستمر
إبذل قصارى جهدك لتحسين نفسك. حافظ على حماسك من خلال تعلّم مهارات جديدة واكتساب  	

قدرات جديدة

3. ركّز على الرحلة
لا تركّز على وجهة واحدة فقط. عليك أن تُدرك أنّ رحلتك المهنية ستستمر طوال حياتك. كن ممتناً  	

واستمتع بكل تجربة تخوضها خلال هذه  الرحلة. 

4. إعرف نفسك وثق بها واتبع قلبك
مارس ما تولع به لتشبع رغباتك الذاتية. حاول إيجاد السُبل للجمع بين إهتماماتك  والفرص  	

المهنية.

5. كن على تواصل بحلفائك  
إعتمد على دعم عائلتك وأصدقائك ومُرشديك وزملائك وأقرانك. النجاح المهني يمكن أن يكون  	

بحاجة إلى جهد جماعي.
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